
Title IX is a federal civil rights law that prohibits discrimination on the basis of sex in education programs and 
activities. Sexual discrimination includes all forms of gender-based violence and harassment, sexual assault and abuse, 
and need not rise to the level of criminal conduct to violate Title IX.

What is Title IX?

Prevention and Response to Sexual
Assault and Harassment: A Best
Practice Guide for K-12 Schools

Federal law requires all K-12 schools 
who receive any type of Federal 
funding to respond to incidents of 
alleged sexual discrimination pursuant 
to Title IX guidance from the 
Department of Education. 

• Unwelcome sexual advances;
• Requests for sexual favors;
• Sexually motivated physical, verbal, or nonverbal

conduct (even electronically or online);
• Harassment based on gender, expression of

characteristics perceived as stereotypical for the
student’s gender, or failure to conform to
stereotypical notions of masculinity or femininity

What are examples of prohibited
conduct under Title IX?

Who does Title IX protect?
Title IX protects individuals who are participating in or 
attempting to participate in the school's educational 
programs or activities.  This can include students, 
employees, parents, guardians, school visitors, and 
applicants. 

Where do Title IX protections apply? 
Title IX applies in all educational programs and activities. 
This includes school-sponsored activities, school-
recognized activities, and travel that occurs away from 
school. 

• Model a culture of respect;
• Create a positive school (and classroom) climate;
• Have a clear “no tolerance” policy for harassment,

discrimination, and violence; and
• Immediately report any sex-based conduct, even if it seems

minor or you have addressed it initially at the building level,
to the Title IX Coordinator.

What can I do to help prevent sexual
discrimination at my school? 

• Provide regular, proper, in-depth trainings for administrators,
faculty, staff, students, and parents on the prohibitions against
sexual harassment and the school's grievance process;

• With authorization from the Title IX Coordinator, immediately
and appropriately investigate reports and complaints; and

• With authorization from the Title IX Coordinator, provide
appropriate protection, support, and discipline when
discrimination occurs.

What can my school do to help protect
students from sexual discrimination?

• Appoint a Title IX Coordinator to coordinate the investigation of allegations and any resulting disciplinary process (the
Title IX Coordinator must have no other job responsibilities that create a conflict of interest with their duties under Title
IX);

• Have an accessible process for complaints, prompt investigation, and hearing/resolution;
• Provide non-disciplinary, non-punitive supportive measures to all parties to complaints of sexual harassment.  Examples

include voluntary changes in class schedules, schedules for use of common spaces, and mutual no-contact or stay away
orders;

• Avoid retaliation against anyone who reports sexual discrimination; this includes instances where a school district, students
and/or school personnel take an adverse action, such as suspension, schedule changes, or school transfer, against a
student because they report or complain about harassment, assault, or discrimination or limit a student’s freedom of
speech after a report or complaint has been made.

If you receive any information suggesting that a student may have experienced or may be experiencing sexual harassment, 
violence, or abuse,  immediately notify the Deputy Title IX Coordinator on your campus or email titleix@austinisd.org.

How can schools comply with Title IX guidance?



La ley federal requiere que las 
escuelas con los grados de 
kínder a 12.˚ que reciben 
cualquier tipo de fondos 
federales respondan a los 
incidentes de presunta 
discriminación sexual en 
conformidad con los 
lineamientos del Título IX del 
Departamento de Educación. 

 

¿Cuáles son los ejemplos de comportamiento 
prohibido bajo el Título IX? 

• Avances sexuales no deseados;  
• solicitudes de favores sexuales;  
• comportamientos físicos, verbales o no verbales 

motivados sexualmente (hasta electrónicamente o en 
línea); 

• acoso basado en el género, la expresión de 
características percibidas como estereotípicas del 
género del estudiante, o no ajustarse a las nociones 
estereotipadas de masculinidad o feminidad. 

¿A quién protege el Título IX? 
El Título IX protege a los individuos que están 
participando o intentan participar en los programas o 
actividades educativas escolares. Esto puede incluir 
estudiantes, empleados, padres de familia, tutores 
legales, visitantes a la escuela y aspirantes.  

¿Dónde se aplica la protección del Título IX?  
El Título IX se aplica en todos los programas y 
actividades educativas. Esto incluye actividades 
patrocinadas por la escuela, actividades reconocidas por 
la escuela, y viajes que ocurren fuera de la escuela.  

 
 

 

     ¿Qué puedo hacer para ayudar a prevenir la    
      discriminación sexual en mi escuela?  
• Modelar una cultura de respeto; 
• crear un ambiente positivo en la escuela (y el salón de 

clases);  
• tener una norma clara de "no tolerancia" para el 

acoso, la discriminación y la violencia; y 
• reportar de inmediato cualquier comportamiento 

basado en sexo, aunque parezca mínimo o se haya 
abordado inicialmente a nivel del edificio con el 
coordinador de Título IX. 

¿Qué puede hacer mi escuela para proteger a los 
estudiantes de la discriminación sexual? 
• Proveer capacitaciones apropiadas, regulares y 

exhaustivas a los administradores, maestros, personal, 
estudiantes y padres de familia sobre las prohibiciones 
en contra del acoso sexual y el proceso de reclamación 
de la escuela;   

• con la autorización del coordinador del Título IX, 
investigar inmediata y apropiadamente los reportes y 
quejas; y  

• con la autorización del coordinador del Título IX proveer 
protección, apoyo y disciplina apropiadas cuando hay 
discriminación.  

 

 
 

Si recibe alguna información que sugiera que un estudiante podría haber experimentado, o podría estar experimentando acoso, violencia o 
abuso sexual, notifíqueselo de inmediato al coordinador sustituto de Título IX de su plantel o correo electrónico titleix@austinisd.org. 

 
 

Designar a un coordinador de Título IX para coordinar la investigación de los alegatos y cualquier proceso 
disciplinario que resulte (el coordinador de Título IX no debe tener otras responsabilidades laborales que 
generen un conflicto de interés con sus deberes relacionados con el Título IX).  
Tener un proceso accesible para quejas, agilizar investigación y audiencia/resolución.  
Proveer medidas de apoyo no punitivas, no disciplinarias para todas las partes de las quejas de acoso sexual. 
Los ejemplos incluyen cambios voluntarios en la programación de las clases, la programación para el uso de 
espacios comunes, y órdenes mutuas de no contacto o de mantenerse alejado. 
Evitar represalias en contra de cualquier persona que reporte discriminación sexual; esto incluye  
circunstancias en las cuales un distrito escolar, estudiantes y/o personal escolar toma una acción adversa, tal 
como una suspensión, cambios de horario, o traslados escolares, en contra de un estudiante porque reportó o 
se quejó de acoso, agresión o discriminación; o limitar la libertad de expresión de un estudiante después de 
haber presentado un reporte o queja. 

 
   
  El Título IX es una ley federal de derechos civiles que prohíbe la discriminación con base en sexo en programas  
    y actividades educativas. La discriminación sexual incluye todas las formas de violencia y acoso, agresión y  
    abuso sexual que se basen en el género, y no necesitan alcanzar al nivel de comportamiento criminal para   
    infringir el Título IX. 

 

PREVENCIÓN Y RESPUESTA A LA AGRESIÓN Y ACOSO 
SEXUAL: UNA GUÍA DE PRÁCTICAS ÓPTIMAS PARA LAS 
ESCUELAS DE KÍNDER A 12.O GRADO 



PREVENTION AND RESPONSE TO SEXUAL ASSAULT AND HARASSMENT: A BEST PRACTICE GUIDE FOR K-12 SCHOOLS 
 

Federal law requires all K-12 schools who receive any type of Federal funding to respond to incidents of alleged sexual discrimination 
pursuant to Title IX guidance from the Department of Education.  
 
What is Title IX? 
Title IX is a federal civil rights law that prohibits discrimination on the basis of sex in education programs and activities. Sexual 
discrimination includes all forms of gender-based violence and harassment, sexual assault and abuse, and need not rise to the level 
of criminal conduct to violate Title IX. 
 
What are examples of prohibited conduct under Title IX? 
• Unwelcome sexual advances;  
• Requests for sexual favors;  
• Sexually motivated physical, verbal, or nonverbal conduct (even electronically or online); 
• Harassment based on gender, expression of characteristics perceived as stereotypical for the student’s gender, or failure to 

conform to stereotypical notions of masculinity or femininity. 
 

Who does Title IX protect? 
Title IX protects individuals who are participating in or attempting to participate in the school’s educational programs or activities.  
This can include students, employees, parents, guardians, school visitors, and applicants. 
 
Where do Title IX protections apply?  
Title IX applies in all educational programs and activities. This includes school-sponsored activities, school-recognized activities, and 
travel that occurs away from school.  
 
What can I do to help prevent sexual discrimination at my school?  
• Model a culture of respect; 
• Create a positive school (and classroom) climate;  
• Have a clear “no tolerance” policy for harassment, discrimination, and violence; and 
• Immediately report any sex-based conduct, even if it seems minor or you have addressed it initially at the building level, to the 

Title IX Coordinator. 
 

What can my school do to help protect students from sexual discrimination? 
• Provide regular, proper, in-depth trainings for administrators, faculty, staff, students, and parents on the prohibitions against 

sexual harassment and the school’s grievance process;  
• With authorization from the Title IX Coordinator, immediately and appropriately investigate reports and complaints; and 
• With authorization from the Title IX Coordinator, provide appropriate protection, support, and discipline when discrimination 

occurs.  
 

How can schools comply with Title IX guidance? 
• Appoint a Title IX Coordinator to coordinate the investigation of allegations and any resulting disciplinary process (the Title IX 

Coordinator must have no other job responsibilities that create a conflict of interest with their duties under Title IX);  
• Have an accessible process for complaints, prompt investigation, and hearing/resolution;  
• Provide non-disciplinary, non-punitive supportive measures to all parties to complaints of sexual harassment.  Examples include 

voluntary changes in class schedules, schedules for use of common spaces, and mutual no-contact or stay away orders; 
• Avoid retaliation against anyone who reports sexual discrimination; this includes instances where a school district, students 

and/or school personnel take an adverse action, such as suspension, schedule changes, or school transfer, against a student 
because they report or complain about harassment, assault, or discrimination or limit a student’s freedom of speech after a 
report or complaint has been made. 
 

If you receive any information suggesting that a student may have experienced or may be experiencing sexual harassment, 
violence, or abuse, immediately notify the Deputy Title IX Coordinator on your campus or email titleix@austinisd.org. 
 



PREVENCIÓN Y RESPUESTA A LA AGRESIÓN Y ACOSO SEXUAL: UNA GUÍA DE PRÁCTICAS ÓPTIMAS PARA LAS ESCUELAS DE KÍNDER A 12.O 

GRADO. 
 

La ley federal requiere que las escuelas con los grados de kínder a 12.o que reciben cualquier tipo de fondos federales respondan a 
los incidentes de presunta discriminación sexual en conformidad con los lineamientos del Título IX del Departamento de Educación.  
 
¿Qué es el Título IX? 
El Título IX es una ley federal de derechos civiles que prohíbe la discriminación con base en sexo en programas y actividades 
educativas. La discriminación sexual incluye todas las formas de violencia y acoso, agresión y abuso sexual que se basen en el 
género, y no necesitan alcanzar al nivel de comportamiento criminal para infringir el Título IX. 
 
¿Cuáles son los ejemplos de comportamiento prohibido bajo el Título IX? 
• Avances sexuales no deseados;  
• solicitudes de favores sexuales;  
• comportamientos físicos, verbales o no verbales motivados sexualmente (hasta electrónicamente o en línea); 
• acoso basado en el género, la expresión de características percibidas como estereotípicas del género del estudiante, o no 

ajustarse a las nociones estereotipadas de masculinidad o feminidad. 
 

¿A quién protege el Título IX? 
El Título IX protege a los individuos que están participando o intentan participar en los programas o actividades educativas escolares. 
Esto puede incluir estudiantes, empleados, padres de familia, tutores legales, visitantes a la escuela y aspirantes.  
 
¿Dónde se aplica la protección del Título IX?  
El Título IX se aplica en todos los programas y actividades educativas. Esto incluye actividades patrocinadas por la escuela, 
actividades reconocidas por la escuela, y viajes que ocurren fuera de la escuela.  
 
¿Qué puedo hacer para ayudar a prevenir la discriminación sexual en mi escuela?  
• Modelar una cultura de respeto; 
• crear un ambiente positivo en la escuela (y el salón de clases);  
• tener una norma clara de "no tolerancia" para el acoso, la discriminación y la violencia; y 
• reportar de inmediato cualquier comportamiento basado en sexo, aunque parezca mínimo o se haya abordado inicialmente a 

nivel del edificio con el coordinador de Título IX. 
 

¿Qué puede hacer mi escuela para proteger a los estudiantes de la discriminación sexual? 
• Proveer capacitaciones apropiadas, regulares y exhaustivas a los administradores, maestros, personal, estudiantes y padres de 

familia sobre las prohibiciones en contra del acoso sexual y el proceso de reclamación de la escuela;   
• con la autorización del coordinador del Título IX, investigar inmediata y apropiadamente los reportes y quejas; y  
• con la autorización del coordinador del Título IX proveer protección, apoyo y disciplina apropiadas cuando hay discriminación.  

 
¿Qué pueden hacer las escuelas para poder cumplir con los lineamientos del Título IX?  
• Designar a un coordinador de Título IX para coordinar la investigación de los alegatos y cualquier proceso disciplinario que 

resulte (el coordinador de Título IX no debe tener otras responsabilidades laborales que generen un conflicto de interés con sus 
deberes relacionados con el Título IX). 

• Tener un proceso accesible para quejas, agilizar investigación y audiencia/resolución.  
• Proveer medidas de apoyo no punitivas, no disciplinarias para todas las partes de las quejas de acoso sexual. Los ejemplos 

incluyen cambios voluntarios en la programación de las clases, la programación para el uso de espacios comunes, y órdenes 
mutuas de no contacto o de mantenerse alejado. 

• Evitar represalias en contra de cualquier persona que reporte discriminación sexual; esto incluye circunstancias en las cuales un 
distrito escolar, estudiantes y/o personal escolar toma una acción adversa, tal como una suspensión, cambios de horario, o 
traslados escolares, en contra de un estudiante porque reportó o se quejó de acoso, agresión o discriminación; o limitar la 
libertad de expresión de un estudiante después de haber presentado un reporte o queja. 
 

Si recibe alguna información que sugiera que un estudiante podría haber experimentado, o podría estar experimentando acoso, 
violencia o abuso sexual, notifíqueselo de inmediato al coordinador sustituto de Título IX de su plantel o correo electrónico 
titleix@austinisd.org. 
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